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Credo

Bewahre, was dir wertvoll ist.
Schiitze, was dich braucht.
Starke, was du liebst.

In diesen 3 Zeilen liegt fur uns die Quintessenz der Tatigkeit als Tiertherapierende:

Die personliche berufliche Vision zu starken, ihr zu folgen und gleichzeitig auch die
damit verbundene Verantwortung fiir die Bewahrung, Starkung und
Wiederherstellung der Gesundheit unserer tierischen Patienten zu ibernehmen.

Um seine berufliche Erfullung finden und leben zu kénnen, bedarf es einer ver-
lasslichen und fundierten Ausbildung, die aus der Praxis fiir die Praxis lehrt.

Unser Ziel ist daher die Starkung der angehenden Tiertherapierenden in ihrer
fachkundigen Beobachtung, Reflexion, Diagnose, Entscheidung und Behandlung
im Bereich der Tiertherapie auf der Grundlage eines vernetzten Wissens aus
Theorie und Praxis.

Wir schulen den Blick auf das Tier, die Sicherheit im Umgang mit dem Patienten
und vor allem die Flexibilitat in der Praxis, um sich handlungssicher in Anbetracht
der komplexen Anforderungen dieses Berufes zu erleben. Denn eine Krankheit
halt sich nicht an Regeln, an Skripte oder Videotutorials. Kompetenz wird gestarkt
durch eine begleitete Erfahrung aus der Praxis fur die Praxis.

Die Starke von Agimed Akademie liegt in der Verbindung unserer Kompetenzen
u.a. aus Tiertherapie, Osteopathie, Chiropraktik, Hundetraining, Medical Training,
systemischem Coaching, Lerntherapie und Dozententatigkeit, um unsere Auszu-
bildenden in ihrem Studium individuell und bediirfnisgerecht zu begleiten sowie
umfassend auf die Anforderungen des Berufs als Tierphysiotherapeuten
vorzubereiten.

Wir garantieren mit unserem Wissen auf der Grundlage
qualifizierter Ausbildungen, Studien und aktuellen
Weiterbildungen daflir, dass wir aus einer fachlich
fundierten Praxis fur die Praxis weiterbilden.

Darlber hinaus unterstitzen wir unsere Auszubil-

denden bei fachlichen und auch personlichen Hinder-
nissen wahrend der Ausbildung und bleiben auch nach
dieser noch Ansprechpartner fiir den beruflichen Start
in den Beruf als Tierphysiotherapeut*in.




Inhalte
____/

Die 24-monatige Ausbildung zur Physiotherapeutin bzw. zum
Physiotherapeuten fiir Hund und Katze bei Agimed umfasst:

e 30 Praxistage in Prasenz (an 14 Wochenenden), in denen
umfangreich und nachhaltig die tierphysiotherapeutischen
Therapiemoglichkeiten in ihrer Anwendung erlernt werden.

e jeweils 14 vorgeschaltete online-Abendmodule sowie zusatzliche
14 online-Tagesmodule (auch als Hybridoption), in denen
theoretische Hintergriinde fir die Praxis nutzbar gemacht
werden. In den praktischen Wochenenden wird dadurch dem
Rechnung getragen, was sie namentlich sind: Praxis am Tier.

o Kleingruppe von maximal 12 Teilnehmenden fur individuelles
Lernen und die Berticksichtigung personlicher Bedulirfnisse, um
die eigene fachliche und praktische Handlungsfahigkeit zu
entwickeln, zu starken, zu festigen und zu vernetzen.

e Gestaltete Lernumgebungen, Skripte, weitere berufsbezogene
Modulangebote und aufgezeichnete Webinare

e 14 begleitete Lerngruppenangebote pro Modul
uber Zoom fir Austausch bei Fragen und
Vertiefung des erworbenen Praxiswissen

e individuelle Coachingmoglichkeiten bei
Lernschwierigkeiten und Prifungsangst
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Praxis Tierphysiotherapie in 14 Wochenendmodulen a 2-3 Tage:

Anatomie, Physiologie und Pathologie des Bewegungsapparats

(Strukturen, Knochen, Muskulatur, Faszien, Sehnen, Bander, etc.)
Untersuchungsgang, Befundung, Ganganalyse, Befundanalyse, Therapieplan
Massagetechniken

Faszientherapie

Bewegungstherapeutische MaRnahmen (aktiv, passiv und assistiert)
Physikalische und technische Therapiemoglichkeiten

(Hydro-, Elektro, Lasertherapie, Ultraschall, ...)

Theorie Tierphysiotherapie in 14 Abendmodulen + 14 Tagesmodaule:
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Anatomie, Physiologie und Pathologie des Bewegungsapparats
(Strukturen, Knochen, Muskulatur, Faszien, Sehnen, Bander, etc.)
Anatomie, Physiologie und Pathologie des Nervensystems
Allgemeine Infektionslehre und spezielle Pathologie

Lernbegleitende Inhalte:
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14 begleitete Lerngruppenangebote tiber Zoom zum Austausch bei
Fragen und zur Vertiefung des erworbenen Wissens

Individuelles Coaching bei Lernschwierigkeiten und Prifungsangst
aufgezeichnetes Webinar zur Vermittlung von Lerntechniken
Webinarangebote fur inhaltliche Impulse zur Erganzung im Rahmen einer
ganzheitlichen Behandlung des Tieres

Zwischenprufung als Lernstandsfeedback und Lernstandswochenende

Berufliche Professionalisierung:

O
O

Umgang mit herausfordernden Situationen im Berufsalltag
Umgang mit Tier und Mensch auf der Basis eines bedurfnisorientierten
Zugangs: Medical Training und Enrichment fiir kdrperlich belastete Tiere




Physiotherapieausbildung Agimed

2,5h Vorbereitungsmeeting zum Start der Ausbildung per Zoom (Fragen, Ablauf und sonstige Themen)

Theorie Praxis

14 ganztagige Webinare a 8h (9-17 Uhr)
an 14 Wochenenden (vor der Praxis)
auch als Hybrid-Veranstaltung moéglich
+
14 Webinare abends a 2,5h (18.30-21.00 Uhr)

30 Tage a 8h (9-17.45 bzw. 8-16.45 Uhr)
an 14 Wochenenden

e Anatomie, Physiologie und Pathologie des Bewegungsapparats
(Strukturen, Knochen, Muskulatur, Faszien, Sehnen, Bander, etc.)

Anatomie, Physiologie und Pathologie des Bewegungsapparats e Untersuchungsgang, Befundung, Ganganalyse, Befundanalyse,
(Strukturen, Knochen, Muskulatur, Faszien, Sehnen, Bander, etc.) Therapieplanung

Anatomie, Physiologie und Pathologie des Nervensystems * Massagetechniken

Allgemeine Infektionslehre und spezielle Pathologie * Faszientherapie

Enrichment und Medical Training e Bewegungstherapeutische MaBnahmen

Berufliche Professionalisierung (aktiv, passiv und assistiert)

e Physikalische und technische Therapiemoglichkeiten
(Hydro-, Elektro, Lasertherapie, Ultraschall, ...)

14 Lerngruppen Webinare a 2,5h (abends)
Ergdanzend:
e Medical Training

e Enrichment

e Berufliche Professionalisierung

Fragen

Probleme
Festigung der bisherigen Theorie und Praxis
Besprechung Hausaufgaben

Zwischenpriifung in der Mitte der Ausbildung und Abschlusspriifung (Theorie, Miindlich und Praktisch)



Medical
Training
Enrichment

«___/

Das emotionale Wohlbefinden eines Tieres tragt mafdgeblich
zu seiner Gesundung bei.

Ein Blick auf die Saulen fir emotionales und korperliches
Wohlbefinden zeigt, dass die therapeutische Arbeit durch
erganzende Komponenten, welche den emotionalen und
korperlichen Defiziten des Hundes ganzheitlich begegnen, effizient
unterstutzt werden kann.

Ein wichtiger Baustein der tierphysiotherapeutischen Ausbildung
bei Agimed ist daher das Konzept des Enrichment und hier
insbesondere die Saule des Medical Trainings sowie Kenntnisse
uber Moglichkeiten der Forderung des emotionalen
Wohlbefindens. Hier vermitteln wir die Grundlagen
des Medical Trainings ausgerichtet auf die Praxis
des Alltags der Tiertherapierenden.

Um effizient therapieren zu konnen, bedarf es
auch der Kompetenz das Tier und seinen
Menschen auf die Behandlung vorzubereiten.

E—



Voraus-
setzungen
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Zulassungsvoraussetzungen
Mindestalter 18 Jahre

Zahlungsvoraussetzungen
Kosten der Ausbildung: 5.700,00€

200€ Anmeldegebihr, die auf den Gesamtbetrag angerechnet wird und
bei Abschluss sofort fallig wird.

Einmalzahlung oder Zahlung auf 3 oder 6 Monatsraten ohne Aufschlag
oder Ratenzahlung mit geringem Aufschlag (auf 12, 18 oder 24
Monatsraten moglich).

Alle Zahlungen erfolgen per Rechnung mit Uberweisung.

Voraussetzungen Abschlussprifung

Zur Abschlussprifung kann zugelassen werden, wer mindestens an 12
Praxiswochenenden teilgenommen hat.

Fir die Abschlussprifung ist eine gesonderte Anmeldung notwendig.
Hierflr wird eine Geblhr von 250€ erhoben.



Ausbil-
dungsteam
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Hardy Keller

Nach vielen Jahren der Begleitung von Auszubildenden als Dozent fuir Tiertherapierende
an verschiedenen Institutionen, des Austauschs Giber Wiinsche und Beduirfnisse und des
Gefuhls, diesen Anliegen nie so ganz Rechnung tragen zu kdnnen, wuchs in mir die Vision,
eine Ausbildung so zu gestalten, dass sie die Bedlirfnisse von angehenden
Tiertherapierenden und die Anforderungen des Berufes verstarkt in sich vereinigt.

Handlungsfahigkeit, Entscheidungssicherheit, fachliche Kompetenz, die Fahigkeit, Wissen
in die Praxis zu Ubertragen und auf die verschiedensten komplexen Falle anwenden zu
konnen, aber auch die Starkung der eigenen Personlichkeit, der Umgang mit Tier und
Mensch sind flir mich die essenziellen Grundlagen, die eine Ausbildung starken muss.

Mit den Ausbildungen von Agimed haben wir eine Dimension geschaffen, die sich genau
diesen flir uns essenziellen Leitgedanken annimmt und mit ihren Inhalten nicht nur eine
vernetzte Praxis fur die Bedurfnisse des Tieres vermittelt, sondern auch den
Tiertherapierenden in seinen Bedurfnissen sieht und sowohl fachliche als auch
personliche Qualitaten starkt, erweitert und individuell begleitet.

Folgende fachliche Qualifikationen sind im Ausbildungsteam

Grundlagen meine Arbeit:

o ausgebildeter Tierphysiotherapeut, Osteopath und
Chiropraktiker fir Tiere, Dorn-Breuss-Therapeut,
Hufpfleger und Huftechniker

o zertifizierter IT-Projektmanager

veterindrmedizinischer Dozent, Autor fiir Fachliteratur




Ausbil-
dungsteam

Corinne Keller

Seit Gber 30 Jahren gehort mein Herz der Begleitung von Menschen und der
Unterstiitzung ihres Weges zu mehr Gelingen, Kreativitat, Lebensfreude, Motivation und
Mut.

Ob als Schiiler:in oder Lehrer:in —wir sind alles Lernende und auf unserem individuellen
Weg in einer stetigen Veranderung. Manchmal fordern uns diese Veranderungen,
manchmal liberfordern sie uns. Wir griibeln Gber Vergangenes. Wir flillen mit der Zukunft
bestandig die Gegenwart. Manchmal verlieren wir das Hier und Jetzt aus den Augen.
Dabei konnen Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft eine wunderbare Einheit bilden,
wenn sie zueinander in dem Gleichgewicht stehen, was uns flr unsere individuelle
Situation tragt. Sowohl beruflich als auch privat.

Gerade die Verantwortung fiir andere Lebewesen ercffnet uns in unserem Leben eine
besondere Reise, die uns fordert, aber manchmal auch an unsere Grenzen bringt.

In unserer Ausbildung ist es mir daher ein Herzensanliegen, den Menschen zu starken, der
diese Verantwortung tragt. Durch Agimed haben wir eine Aushildung geschaffen, die es
unseren Auszubildenden ermaoglichen soll, sich fachlich und auch personlich gestarkt und
aufgehoben zu fiihlen.

Folgende fachliche Qualifikationen sind im Ausbildungsteam
Grundlagen meine Arbeit:

o studierte Padagogin, Kulturmanagerin u. Eventmanagerin

o ausgebildete Lerntherapeutin, Konfliktmanagerin,
systemische Beraterin

o zertifizierte Hundetrainerin, Medical Trainerin f. Hunde

o Autorin fur Fachbicher, lllustratorin

Fortbildnerin




Conclusio

Der Weg von der Ausbildung in die eigene Praxis ist oft hindernisreich und verlangt ein
hohes Mal§ an Durchhaltevermogen. Endlich praktisch tatig fordern die ersten eigenen
selbststandigen Entscheidungen heraus, eine Verantwortung zu tibernehmen, der man
sich nicht immer gewachsen fiihlt.

Der Austausch mit ehemaligen Studierenden der Tiertherapie und eigene Erfahrungen
zeigen, dass der Alltag der Tiertherapeut:innen vieles fordert, auf das in seinem Umfang
und seiner Komplexitat eine Ausbildung nur schwer vorbereiten kann.

Doch genau diesem Anspruch stellt sich Agimed.

Die komplexe berufliche Praxis ist neben der fachlichen Sicherheit unser Fokus.
Die Basis fiir die sichere Auslibung des tiertherapeutischen Berufs ist flir uns die Starkung
unserer Studierenden in ihrer eigenen fachlichen und praktischen Handlungsfahigkeit.

Was unsere Ausbildung bietet:

o Anwendungssicherheit durch intensive Praxiserfahrungen am Tier in einer
Kleingruppe statt Beobachtungslernen in GroRgruppen mit wenig Praxisoptionen

o Wissenserwerb und Transfersicherheit des Gelernten auch hinsichtlich komplexer
und vernetzter therapeutischer Falle statt Auswendiglernen isolierter
Krankheitsbilder

o Individuelles und bedurfnisgerechtes Lernen mittels effektiver und methodisch
gestalteter Lernarrangements statt unpersonlicher Vereinheitlichung von
Lernprozessen

o Aus der Praxis flr die Praxis: Vermittlung durch
Dozent:innen mit fundierten Ausbildungen und reichem
Erfahrungsschatz in Praxis und Lehrtatigkeit statt
aus der Theorie flr die Praxis

o Systemische Begleitung zur Professionalisierung im
Beruf hinsichtlich des Umgangs mit sich, dem Tier
und Kund:innen statt Priifungsangst, Leistungsdruck
und Konfliktfallen

o Authentizitat und Empathie statt Scheinversprechen

und Massenabfertigung




Ko-
operation

Die Ausbildung wird in Kooperation mit dem Intemationalen Berufsverband
der Hundetrainer:innen und Hunderunternehmer:innen e.V. durchgefiihrt.

Das Leitbild des IBH e.V.:

Die Arbeit der Mitglieder im IBH e.V. zeichnet sich aus durch Nahe, Verlasslichkeit,
Vertrauen, Diskretion und Loyalitat im Umgang mit Mensch und Hund. Autonomie und
freiwilliges Handeln bei Mensch und Hund sind grundlegende Elemente unserer
Zusammenarbeit. Dabei legen sie besonderen Wert auf:

e ein wissenschaftlich orientiertes Fundament ihrer Arbeit

e Gewaltfreiheit, insbesondere die Nutzung humaner Trainingsmethoden

e Sicherheit und Wohlergehen ihrer Kundinnen und Kunden und deren Hunde

e die Starkung der Selbstwirksamkeit von Mensch und Hund im gemeinsamen Alltag
e bedurfnisorientiertes und strukturiertes Handeln

Ziel ist es, den Handlungsrahmen von Mensch und Hund im Alltag zu erweitern. Dazu
werden wir die am wenigsten belastenden, am meisten positiven und noch effektiven
Mal3nahmen verwendet.

221bh

Internationaler Berufsverband

ANERKANNTE

FORTBILDUNG

https://ibh-hundeschulen.org



Asimed

Hardy Keller
Heimerdinger Str. 16
71282 Hemmingen

Telefon: +49 176 3404 2221

Sollten Sie uns nicht persénlich erreichen, hinterlassen Sie bitte eine Nachricht auf dem AB.
Wir rufen innerhalb der ndichsten 24 Stunden zurtick.
Oder schreiben Sie uns bei Fragen und Anliegen gerne eine e-Mail.

info@agimed.de






